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1 UVvOD

1.1 POSLANSTVO

S kakovostnim izobrazevanjem omogo¢amo pridobivanje celovitega znanja in ve$gin
za potrebe druzbe in boljSe Zivljlenje posameznika. Ustvarjamo ga skupaj v
stimulativnem in prijaznem okolju in na najbolj§i nadin. Strokovnost in usposabljanje
za delo je poudarek izobrazevanja tako na Srednji tehniski in strokovni $oli kot tudi na
Visgji strokovni Soli in v Enoti za izobrazevanje odraslih. Dijakom in $tudentom

omogocamo, da se splo$na znanja tesno prepletajo s strokovnimi.

1.2 VIZIJA

»Mi se ne prilagajamo spremembam, mi spremembe ustvarjamo«.

V €asu, ko je tudi Sola postala odvisna od trznih zakonitosti, so postali zelo pomembni
dejavniki ohranjanje kakovosti uéenja in poucevanja, zagotavljanje strokovnosti in
usposobljenost za delo. Brez splodne razgledanosti, strokovne usposobljenosti,
znanja jezikov in brez osnovnega vedenja o druzbi se je namre¢ tezko uspesno

vklju€iti v sodobno gospodarsko Zivljenje, ki se vse bolj povezuje s svetom.
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1.3 CILJL:

zagotavljati in spremljati kakovost vzgojno-izobraZevalnega dela,
zagotavljati spodbudno u&no okolje s sodobnimi uénimi oblikami in
metodami dela ter uporabo informacijske komunikacijske
tehnologije,

omogoditi pridobitev poklicnih kompetenc v skladu s poklicnimi
standardi,

spodbujati vseZivljenjsko izobraZevanje,

spodbujati zdrav nacin Zivljena, odnos do okolja in skrb za samega
sebe,

ohranjati ciljne skupine v sedanjem obsegu in sodelovanje z njimi,
vkljuéevati domace in tuje strokovnjake v izobraZevalni proces,
skrbeti za trajnostni razvoj,

nadaljevati z razvojem $portnih oddelkov in si prizadevati za
normativno ureditev vpisa v $portne oddelke v srednjem strokovnem
izobrazevanju,

zagotavljati izobrazevanja in osebno rast vsem zaposlenim,

razvijati e-izobrazevanje,

vkljugevati se v projekte, povezane s kakovostjo, samoevalvacijo in
zunanjo evalvacijo,

vkljucevati se v projekte na drzavni in mednarodni ravni,

vkljucevati se v dejavnosti na lokalnem, drzavnem in mednarodnem
nivoju,

sodelovati z razlicnimi gospodarskimi druzbami in javnimi
institucijami na lokalni in drzavni ravni,

izvajati predpisane ukrepe za zagotavljanje varnosti in zdravja pri
delu,

skrbeti za promocijo programov,

obveséati medije o dogajanju v zavodu in promovirati uspehe dijakov
in Studentov,

povecevati trzni deleZ na podrodju izobraZzevanja odraslih,

zagotavljati transparentnost vodenja.
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1.4 ZGODOVINA

SC PET obstaja ze ve¢ kot 70 let. Leta 1948 ga je ustanovilo tedanje PTT podijetje,
leta 1993 pa je bila podpisana nova ustanovitvena pogodba med PTT podjetiem
Slovenije in Vlado Republike Slovenije.

Od leta 1998 so bili ustanoviteli SC PET Viada Republike Slovenije, Telekom
Slovenije d. d. in Posta Slovenije, d. 0. 0. Danes je podrogje dela SC PET doloéeno z
Sklepom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda »Solski center za
posto, ekonomijo in telekomunikacije Ljubljana«, ki ga je sprejela Vlada Republike
Slovenije 1. marca 2011, sodelovanje s Posto Slovenije, d. 0. 0., in Telekomom
Slovenije, d. d., pa je urejeno s posebnim sporazumom.

Leta 1999 je bila ustanovljena tudi visja strokovna $Sola.

V letih 2008 in 2009 je sledila prenova programov, ki je izhajala iz zahtev po
povezovanju stroke iz gospodarstva in Solstva ter omogocila uporabo teoreti€nega
znanja in znanstvenih metod pri reSevanju operativnih problemov v realnem okolju

Z vstopom Slovenije v EU so se pricele nove reforme Solskega sistema, Se posebej
poklicnega in strokovnega izobraZevanja. Prednost prenove, v katero je bil vklju¢en
tudi SC PET, je v novih vsebinah, ki so nastale v sodelovanju z delodajalci ter so odraz
potreb trga dela in razvoja, v modularnosti in izbirnosti strokovnih programov, ki so
tesno povezani s prakticnim izobrazevanjem ter kreditno ovrednotenih, prehodnih
programih.

Danes je SC PET prepoznaven predvsem po unikatnih izobraZzevalnih programih s
podrocja telekomunikacij ter raznolikih moZnostih za Solanje bodocih ekonomistov na
kar stirih izbirnih strokovnih podrogjih, kot so postni promet, bancnistvo, logistika in
zavarovalnistvo.

Se posebej pa smo uveljavljeni tudi kot zavod, ki posveéa posebno skrb izobrazevanju

dijakov in Studentov s statusom Sportnika.
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2. DELO KOMISIJE ZA KAKOVOST SREDNJE TEHNISKE
IN STROKOVNE SOLE V SOLSKEM LETU 2020/2021

Namen delovanja Komisije za kakovost Srednje tehniske in strokovne $ole je izboljSati
kakovost uéenja in pougevanja ter sistemati¢éno spodbujati vzpostavitev celovitega

sistema ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti.

Naloge Komisije za kakovost so opredeliene v Aktu o ustanovitvi vzgojno
izobrazevalnega zavoda Solski center za posto, ekonomijo in telekomunikacije
Ljubljana:
e ustvarja razmere za spremljanje in zagotavljanje kakovosti vzgojno-
izobrazevalnega dela na $oli,
e razvija kazalnike kakovosti in merila ter instrumente za vrednotenje
kakovosti,
e nadlrtuje, organizira in usklajuje spremljanje samoevalvacije na Soli,
o skrbi za sprotno spremljanje in ocenjevanje kakovosti ter u€inkovitosti dela
na $oli,
e sodeluje z organi Sole, strokovnimi organi, pristojnimi za kakovost na
drzavni in mednarodni ravni ter usposobljenimi institucijami,
e pri spremljanju kakovosti sodeluje s pristojnimi organi na drugih Solah in z
delodajalci,
e spremlja razvoj kakovosti izobrazevanja primerjalno z drugimi Solami na
drzavni in mednarodni ravni,
o spremlja zaposlitvene moznosti dijakov po zaklju¢ku izobrazevanja,
e pripravlja porocila o evalvaciji kakovosti za obravnavo na pristojnih organih
zavoda in na drzavni ravni,

e opravlja druge naloge po odloditvi pristojnih organov v skladu z zakonom.
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2.2 SESTAVA KOMISIJE ZA KAKOVOST V SOLSKEM LETU
2020/2021

V letu 2020/2021 so Komisijo za kakovost sestavljali:

o Predstavniki STSS SC PET: Marta Fister, Petra Metul, Andreja Glavig,
Srdan Vukovic
Marta Fister (strokovni moduli v programu Ekonomski tehnik),
Andreja Glavi€ (strokovni moduli v programu Tehnik elektronskih
komunikacij),
Iztok Zizek (splognoizobrazevalni predmeti,

e Petra Metul (splosnoizobrazevalni predmeti)

e Srdan Vukovié (strokovni moduli v programu Ekonomski tehnik),

Sodelavci komisije

Maja Granda (Solska svetovalna sluzba)

Zunaniji ¢lani

Dejan Moénik, Sportni direktor NK Bravo

Jurij Kozamernik GVO, d. o. 0., (namestnica Brigita Cimerman)
e Predstavnika starSev in dijakov

Nina Rekanovi¢, predstavnica dijakov

Manca Zibert, predstavnica star§ev
e Redno vabljeni

ravnateljica STSS Simona Zupangi¢

pomocnik ravnateljice Matjaz Ternovec

direktorica SC PET Marjana Plukavec
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2.3 CILJI KOMISIJE ZA KAKOVOST V SOLSKEM LETU 2021/2022

s

K1)

Kakovost izvajanja in spremljanja prakticnega usposabljanja z delom pri
delodajalcu (v nadaljevanju PUD).

V povezavi z Vi§jo strokovno $olo SC PET je potrebno posodobiti celotno
spremno gradivo, ki ga potrebujejo dijaki ob izvajanju PUD.

Nadaljevanije aktivnosti v zvezi s promocijo STSS.

Analiza rezultatov Solskega barometra in ugotavljanje vzrokov za izrazit odklon
pri zadovoljstvu/nezadovoljstvu pri dijakih tretiega letnika (predvsem na
programu tehnik elektronskih komunikacij).

Naértovane dejavnosti v okviru izbolj$anja kakovosti izvajanja in spremljanja PUD:

K2)

vzpostaviti sodelovanje med obema komisijama za kakovost, ki delujeta v
okviru Solskega centra,

posodobiti porocilo PUD, ki ga izpolnjujejo dijaki,

posodobiti anketne vprasalnike za dijake in delodajalce,

pripraviti smernice o izvajanju PUD za delodajalce,

pripraviti nabor znanj, ki so jih dijaki usvojili do odhoda na PUD,

pripraviti nabor nasih pri¢akovanj v povezavi med Ze usvojenimi teoreti¢nimi
znanji in prakti¢nimi ve$¢inami, ki jih dijaki lahko usvojijo na PUD,

poucditi dijake, kako se napi$e prosnja, Zivljenjepis in motivacijsko pismo,
organizirati predhodne pogovore z delodajalci, ki se v proces PUD vklju¢ujejo
prvic,

organizirati pogovore z delodajalci, med izvajanjem PUD,

organizirati okroglo mizo z delodajalci po izvedenem PUD,

posodobiti seznam delodajalcev, ki so objavljeni na spletni strani Sole.

Nacrtovane dejavnosti v zvezi s promocijo Sole:

Do konca septembra se po aktivih (poudarek je na strokovnih aktivih, s svojimi
idejami pa so k sodelovanju vabljeni vsi aktivi) pripravijo teme delavnic, ki se
lahko izvajajo v okviru tehni¢nih dni na osnovnih Solah.

Potrebno se je pripraviti za izvedbo tehni¢nih dni tako v e-verziji (preko Zooma) ali »v
Zivo« na osnovnih Solah ali v prostorih naSega centra.
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K3)

Rezultati Solskega barometra ob koncu $olskega leta 2020/2021 so pokazali, da se
ocena zadovoljstva tako pri starSih kot pri dijakih tretjega letnika izrazito zniZa.
Potrebno je analizirati rezultate in poiskati vzroke za povecanje nezadovoljstva.

Nacrtovane dejavnosti:

e Potrebno Pripraviti je vprasalnik za dijake tretiega in Cetrtega letnika obeh
programov STSS, ki bo osnova za vodenje individualnih razgovorov z dijaki.
Razgovore naj bi izvedli obe svetovalni delavki in nekateri ¢lani komisije za
kakovost.

3 SAMOEVALVACIJA IN METODOLOGIJA SAMOEVALVACIJE

Komisija za kakovost je v Solskem letu 2021/2022 sklenila zasledovati dva kazalnika:

1. Zasledovanje zadovoljstva udelezencev prakticnega usposabljanja pri
delodajalcu.

2. Analiza zadovoljstva udelezencev srednjeSolskega izobrazevanja na
SCPET.

3.1 ZASLEDOVANJE ZADOVOLJSTVA UDELEZENCEV PRAKTICNEGA
USPOSABLJANJA PRI DELODAJALCU.

lzvedene aktivnosti:

e PoroCila, ki so jih izpolnjevali dijaki na PUD, so posodobljena, dijaki so porocila
izpolnjevali za vsak dan izvajanja PUD. Za vsak dan posebej so izpostavili tudi,
katere ves€ine so pridobili na novo ali katere so izbolj$ali. Dijaki so porocila z
navodili prejeli v elektronski obliki in jih izpolnjevali v e-obliki, pred oddajo so jih
natisnili in podpisali.

e Posodobljeni so anketni vprasalniki za dijake TEK, EKO in delodajalce.

e Oblikovane so smernice o izvajanju PUD za delodajalce.
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e V okviru strokovnih aktivov TEK in EKO je bil izoblikovan nabor znanj, ki so jih
dijaki usvojili do odhoda na PUD ( za program TEK posebej za drugi in posebej
za tretji letnik).

eV okviru strokovnih aktivov TEK in EKO je bil izoblikovan nabor pri¢akovanj v
povezavi med Ze usvojenimi teoreti¢nimi znanji in prakti¢nimi ves€inami, ki jih
dijaki lahko usvojijo na PUD.

o Zadijake tretjega letnika TEK sta bili izvedeni dve uri predavanj na temo pisanja
pros$nje, Zivljenjepisa in motivacijskega pisma (izvajalka predavanj je bila prof.
Vesna Janezic),

e Po oddanem dnevniku organizatorju PUD, prof. KoS¢aku, so bile opravljene
tudi kratke predstavitve opravljenega izobrazevanja pri prof. Kos¢aku na
programu EKO in prof. Glavi¢ na programu TEK.

e lzvedeni so bili intervjuji z delodajalci med izvajanjem PUD (4 na programu
TEK in 19 na programu EKO),

e V povezavi s koordinatorico PUD na Viji strokovni $oli SC PET, prof. Nataso
Ipavec, je bila organizirana okrogla miza z delodajalci po izvedenem PUD.

e Seznam delodajalcev je posodoblien in objavijen na spletni strani STSS SC
PET(zavihek PUD).

Zadovoljstvo izvedenega PUD se je ugotavljalo na strani delodajalcev in na strani
dijakov 3. letnika programa TEK.

3.1.1 Zadovoljstvo dijakov

Vsi dijaki tretiega letnika TEK, ki so pravocasno oddali urejena poro€ila PUD (39
dijakov od 45), so opravili predstavitev svoje delovne prakse.

Dijaki so ob predstavitvah svojih izkuenj podali mnenje o poteku PUD.

Predstavitev je zajemala:

o kratko predstavitev podjetja,

e opis del in nalog, ki so jih opravljali,

e povezavo s teoreti€nimi znanji,

e zadovoljstvo z mentorji v podjetju,

e moznosti poéitniSkega dela oz. zaposlitve po kon¢anem Solanju.

Predstavitve so potekale tekoce, dijaki so poznali svoje delo in ga znali opisati s
strokovnimi izrazi, znali predstaviti svoje delo in oceniti svoj napredek.

V vedini primerov predstavitev, zlasti na programu TEK, so bili dijaki na delovnih
mestih, ki so ustrezala vsebinam programa, za katerega se izobrazujejo.



Samoevalvacijsko porocilo Komisije za kakovost STSS, SC PET, 2021/2022

Samo 2 dijaka od 39 dijakov sta ob svojih predstavitvah povedala, da so bili na
delovnih mestih, ki niso bila povezana s programom (delala sta v skladiS¢u ali
pomagala pri pakiranju elektronskih elementov).

18 dijakov je delalo na podrocju telekomunikacij 9 dijakov na podro&ju elektro
intalacij, 10 pa na IT podrocju ali na podro&ju elektronike in avtomatike.

Vsi dijaki, ki so delali na podrocju telekomunikacij, so v ¢asu enomesecne prakse
krozili po razliénih delovnih podrogjih. Preostali dijaki so ve¢ ali manj ves ¢as opravljali
enako delo.

Vsi dijaki so izjavili, da so sicer imeli nekaj teoreti¢nih znanj, da pa so se prakticnega
dela v celoti morali nauciti na delovnem mestu.

Z mentorji si bili zelo zadovoljni, saj so jim pokazali, kak$no je njihovo delo in jim
podrobno razlozili postopke dela.

Pogresali so ve¢ samostojnega dela, saj je bilo velikokrat spoznavanje novih del
omejeno zgolj na opazovanje.

Vecdini dijakov je bilo ponujeno poéitnisko delo, na podrocjih telekomunikacij pa tudi
moznost zaposlitve po koncanem Solanju.

Delo v podjetjih bo ob izkusnjah, ki so jih pridobili, dijakom tudi v pomo¢, ko so bodo
morali odlocati, ali jim je blizje iskanje zaposlitve ali morda Zelijo Solanje nadaljevati

Predstavitve so opravili tudi dijaki in dijakinje tretjega letnika programa EKO,
podrobnej$a analiza ni bila narejena.

Dijaki drugega letnika TEK so se s PUD vrnili ob koncu pouka, zato predstavitev niso
opravili.

3.1.2 Zadovoljstvo delodajalcev

Za delodajalce je bila v organizaciji Visje strokovne $ole SC PET izvedena okrogla
miza, kjer so sodelovali tudi predstavniki dijakov in Studentov.

K sodelovaniju je bilo povabljenih 47 podijetij, odzvalo se jih je 12 (predstavniki podjetij
NIL, d. 0. 0., Iskra, d. o. 0., Telekom Slovenije, d. d., GVO, d. o. o., Blubit, d. 0. 0.,
Akson, d. 0. 0., AMZS, d. d., ELES, d. o. 0., AJPES in Cankarjev dom).

Pogovor je potekel vodeno ob vprasanjih, ki jih je zastavljala povezovalka dogodka.

Prvo vprasanje se je nanasalo na pomen prosnje, CV in motivacijskega pisma tako ob
iskanju zaposlitve kot pri povprasevanju za opravljanje pocitniSke prakse.

Delodaijalci so poudarili pomen dobro napisanega motivacijskega pisma in prosnje. Ta
dva dokumenta sta prvi stik, ki ga ima delodajalec s kandidatom za delovno mesto.
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8e posebej je potrebno:

'« paziti na slovni¢ne napake,

o pokazati, da kandidat pozna podjetje in poedrodja dela,

e prikazati se v najbolj&i lugi,

¢ havesti, s &m se kandidat ukvarja v prostem &asu, kaksni so njegovi
hobiji,

e navesti, katere so njegove vesine, vrednote, ki jib je -p_otrebno Se
posebe] poudariti (organiziranost, zanesljivost, timsko delo, odgovornost
.3

Zivljenjepis naj bo pravilno strukturiran, podatki v njem morajo biti tocni.

Ko je kandidat povabljen na zaposlitveni razgovor, naj pove, kje v podjetiu bi rad delal,

kaj zna.in kaj bi se rad naudil.

Vedno pogosteje se dogaja, da dijake na razgovoru spremijajo starsi, ali da star$i za

njih urejajo dokumentacijo. Dijaki morajo biti dovolj samostojni, da vse postopke in

razgovore izpeljejo sami.

Naslednje vprasanje se je navezovalo na znanja in ve$€ine, ki jih delodajalci
pridakujejo od kandidatov. |
Pomembne so mehke veséine, znanje ni ved na prvem mestu. Znanja na posameznih
delovnim mestih, predvsem na podrogjih TEK, so tako specifitna, da se vetino del
priudijo-8ele, ko zaénejo delati na doloéenem podrodju.

Na podrodju -ekonomije je izrednega pomena komunikacija tako v smislu dela s
strankami kot tudi vklju¢evanja v kolektiv.

'Skupno opazanje kl s0 ga |zpostaw|| vsi pr[SO’EnI Je da tako imenovani ZOOEVI

pogresajo vesdine izrazanja tako v sIovenskem kot ' tu;em Jezﬂ(u

‘Kar se tice odnosa in upostevanja nadrejenih so poudarili, naj dijaki kljub temu da so
na praksi, upostevajo nek kodeks oblacenja, moti jih zamujanje in nezainteresiranost
za ugenje. Manjka jim tudi samokritiénosti, da v primeru, ko naredijo napako, to tudi
priznajo.

Pogovor je-nanesel tudi na meznosti sodelovanja med podjetji in $olo, zato so prisotni
‘podali predloge, da lahko:

e izvajajo predavanja poslovnega boniona,

o izvedejo simulacije zaposiitvenih razgovorov,

= povabijo dijake na ogled podjetja,

* izvedejo predavanja na posamezne strokovne teme, ki morda v okviru rednih
ur niso obravnavane, na delovnih mestih pa nujno potrebne.



Samoevalvacijsko porogilo Komisije za kakovost STSS, SC PET, 2021/2022

MozZnosti zaposlovanja v podjetjih so. V kadrovskih sluzbah si z dijaki, ki opravljajo
PUD, gradijo bazo potencialnih kandidatov, ki jo uporabijo, kadar je potrebno na hitro
zapolniti neko delovno mesto za dolocen ¢as. Tukaj imajo dijaki, ki so dobro opravili
PUD in pustili dober vtis, zagotovo prednost.

Prakti¢no izobrazevanje opravljajo tudi dijaki s posebnimi potrebami. V tem primeru je
nujno potrebno opozoriti delodajalca na primanjkljaje, ker mora mentor vedeti, na
kak$no delo ga lahko razporedi in si zanj posebej rezervirati ¢as. Ce tega ne morejo
omogoc€iti, ga raje zavrnejo.

V letoSnjem letu je bilo kar nekaj zamud, pred€asnih odhodov in izostajanja. Ob vsaki
zamudi ali izostanku je kandidat obvezan, da obvesti koordinatorja PUD na $oli in
mentorja v podjetiu. Ce je nepojasnjenih  izostankov preve&, se praktino
izobraZevanje lahko prekine. Ce so izostanki opravi&eni, ima delodajalec pravico PUD
podaljSati.

Dijaki v primerjavi z dijaki drugih Sol ne izstopajo, na sploSno so odgovorni in dobro
opravljajo svoje delo, niso pa dovolj samoiniciativni, da bi si delo poiskali sami, se javili
za dodatna dela ali samostojno poiskali informacije.

Z delodajalci je bilo v ¢asu izvajanja PUD opravljenih tudi 23 telefonskih pogovorov
(19 na programu EKO in 4 na programu TEK), v katerih so izpostavili podobno mnenje,
kot ga je bilo slisati na okrogli mizi.

3.2 ANALIZA ZADOVOLJSTVA UDELEZENCEV SREDNJESOLSKEGA
IZOBRAZEVANJA NA SC PET.

Solski barometer je metoda, ki ugotavlja zadovoljstvo vseh udeleZzencev v vzgojno-
izobrazevalnem procesu neke $ole. Izvajajo jo zunanji izvajalci in je anonimna za vse
anketirance. Rezultati Solskega barometra ob koncu $olskega leta 2020/2021 so
pokazali, da se ocena zadovoljstva tako pri starSih kot pri dijakih izrazito zniza v
tretjem in Getrtem letniku. Cilj komisije za kakovost je bil ugotoviti vzroke, kaj se dogaja
v vi§jih letnikih.

Nacrtovane dejavnosti:

e Pripraviti vpradainik za dijake tretiega in etrtega letnika obeh programov
STSS, ki bo osnova za vodenje individualnih razgovorov z dijaki. Razgovore
naj bi izvedli obe svetovalni delavki in nekateri €lani komisije za kakovost.

Izkazalo se je, da je izvajanje individualnih pogovorov prevelik logisti¢ni zalogaj, zato
se je vprasalnik preoblikovalo v online anketo. Zaradi dolgotrajne bolniSke odsotnosti,
je bil link za izpolnjevanje ankete, preko easistenta poslan dijakom tretjega letnika
obeh programov $ele ob koncu pouka. Odziv reSevanja ankete je bil iziemno nizek (20
dijakov od cca 100 dijakov). Njihovi odgovori zato ne predstavljajo reprezentativnega
vzorca, ki bi ga lahko analizirali. Vzrok za majhen odziv je verjetno v tem, da je bil
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pouk Ze zaklju¢en, poleg tega dijaki pogosto izpolnjujejo neke ankete, zelo redko ali
pa nikoli o rezultatih ne dobijo povratne informacije.

4 KONCNE UGOTOVITVE

Vse aktivnosti v zvezi s PUD so bile izvedene, celotno gradivo je posodobljeno in
pripravljeno v elektronski obliki.

Ob predstavitvah, ki so jih imeli dijaki, so dijaki lahko medsebojno primerjali svoje
izkuSnje, opaziti je bilo, da so bolj podrobno vedeli, katere vescine in znanja so v
¢asu PUD pridobili ali nadgradili. Zaradi vodil pri izpolnjevanju porocila so lahko tudi
laZje povezali izku$nje iz praktitnega dela s teorijo.

Ker so bile vse dejavnosti izvedene, se lahko vse aktivnosti v povezavi s PUD in
komisijo za kakovost zakljucijo.

Narejen je nabor delavnic, ki se lahko za potrebe promocije kadar koli izvajajo tako v
ucilnici ali v online obliki.

Ker so bile tudi na tem podrocju vse dejavnosti izvedene, se lahko vse aktivnosti v
povezavi s promocijo in komisijo za kakovost zakljucijo.

Dejavnosti v zvezi z analizo rezultatov in ugotavljanja vzrokov nezadovoljstva se
prestavljajo v naslednje Solsko leto.

Ljubljana, 18. avgust 2022

Andreja Gla\né vodja k ;‘%‘;}ﬁ;;iost

Marja/u Plukavec, direktorica SC PET

Simonm STSS
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