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1. MERILA IN POSTOPEK ZA PODELJIEVANJE POHVAL, NAGRAD IN DRUGIH PRIZNANJ DIJAKOM

1. clen
(pohvale in nagrade ter druga priznanja)

(1) Dijakiso lahko nagrajenis:
1. pohvalo ali
2. priznanjem.
(2) Pohvale in nagrade se podeljujejo na podrocju znanja, dela v oddel¢ni skupnosti in Sporta.

(3) Dijaki ob priznanju praviloma dobijo nagrado. Nagrada je knjiga ali kak drug predmet trajnejSe
vrednosti, ki ga lahko uporabljajo pri pouku ali drugih dejavnostih Sole.


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-3449
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3194
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2019-01-2179
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2. ¢len
(predlagatelj)

Pohvale in priznanja ter nagrade dijakom ali skupinam dijakov lahko predlagajo:

1.

N o v ks~ wN

ravnatelj,

razrednik,

Sportni koordinator,

drugi strokovni delavci Sole,
mentor dejavnosti,

Solski svetovalni delavec,

oddel¢ne skupnosti in dijaska skupnost.

3. Clen
(pohvala)

(1) Pohvale so lahko pisne in ustne.

(2) Ustno pohvalo izrecejo razrednik, razredni uciteljski zbor ali mentor posamezniku ali skupini dijakov za
prizadevnost za delo v oddel¢ni skupnosti.

(3) 1zreceno ustno pohvalo zabelezZi razrednik v dnevnik za posamezno ocenjevalno obdobje.

(4) Pisne pohvale podeljujeta razrednik ali mentor dejavnosti za aktivnosti, ki trajajo celo Solsko leto.
Razrednik podeljuje pisne pohvale za delo v oddel¢ni skupnosti ali za individualno napredovanje dijaka.
Mentor podeljuje pisne pohvale za prizadevno delo pri interesnih ali drugih dejavnostih, aktivno
sodelovanje in dosezke.

(5) Pisne pohvale se podeljujejo za:

1.

A e ol

doseZen odli¢en uc¢ni uspeh v posameznem letniku,

uspesno delo v oddelku,

najboljsa mesta na 3olskih tekmovanjih in uvrstitev na drzavno tekmovanje,

za uspesne nastope na Solskih Sportnih tekmovanijih (pet ali vec),

za najbolje opravljen Sportno-vzgojni karton na Soli (lo¢eno za dijakinje in dijake),
druge aktivnosti, ki jih ravnatelj, oddel¢ni uiteljski zbor Sole ali razrednik in

mentorji ocenijo kot primerne za pisno pohvalo.

(6) Pisne pohvale podeli ravnatelj na svecani podelitvi ob zakljucki Solskega leta oziroma jih podeli razrednik
ob podelitvi letnih spriceval.

4. Cclen
(priznanje)

(1) Priznanja se podeljujejo za delo oziroma dosezek, ki je pomemben za celotno Solo ali znatno prispeva k
ugledu Sole v $irsi skupnosti.

(2) Priznanja se podeljujejo za:

1.

stirileten odlic¢en uspeh,
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vecletno doseganje vidnih rezultatov pri Solskem in zunajSolskem delu,

3. doseganje vidnih rezultatov na drzavnih in mednarodnih tekmovanjih (zlato priznanje,
srebrno priznanje) ali druge vidne dosezke na drzavnih ali mednarodnih tekmovanijih,

4, odlicne dosezke na podrocju Sporta (vsaj eno izmed prvih treh mest na drzavnem
prvenstvu ali uvrstitev v drzavno reprezentanco Slovenije),

5. druge razloge, ki jih ravnatelj, uCiteljski zbor Sole ali razredniki in mentorji
ocenijo kot primerne za podelitev priznanja.

(3) Priznanja in nagrade podeljuje ravnatelj ob zakljucku Solskega leta na svecani prireditvi.

5. Clen
(evidenca)

(1) Seznam dijakov, ki prejmejo pohvale in priznanja, je del Solske kronike.
. UPRAVICENI RAZLOGI ZA ZAMUJANJE ALI PREDCASNO ODHAJANJE DIJAKA OD POUKA

6. Cclen
(obvescanje o odsotnosti)

(1) Ce dijak ne more prisostvovati pri $olskih obveznostih, starsi ali skrbnik dijaka (v nadaljnjem besedilu:
starsi) ter Sportne, kulturne in druge organizacije obvestijo Solo o njegovi odsotnosti v treh delovnih dneh
od prvega dne odsotnosti. Ce tega ne storijo, razrednik o odsotnosti dijaka obvesti star$e dijaka naslednji
dan.

(2) Ce $0la 0 odsotnosti ni obves¢ena v roku iz prejénjega odstavka, razrednik oziroma $ola o odsotnosti dijaka
obvesti starSe v stirih delovnih dneh od prvega dne odsotnosti, razen ¢e se s starsi niso drugace dogovorili.
O nacinu medsebojnega obvescanja o odsotnosti se starsi in razrednik dogovorijo na govorilnih urah
oziroma roditeljskem sestanku.

7. ¢Clen
(opravi¢evanje odsotnosti)

(1) Starsi dijaka, Sportne, kulturne in druge organizacije morajo najkasneje v petih delovnih dneh po prihodu
dijaka k pouku razredniku opraviciti izostanek.

(2) Sola oziroma razrednik odlo¢i o upravi¢enosti odsotnosti dijaka na podlagi ustreznega opravicila o
odsotnosti v treh delovnih dneh po prejemu opravicila.

(3) Nacin opravicevanja odsotnosti opredli razrednik na prvi razredni uri in prvem roditeljskem sestanku.

(4) Razrednik lahko izjemoma uposteva obvestilo, ki ga dijak ali starsi iz utemeljenega razloga predlozZijo po
izteku roka iz prvega odstavka.

(5) Razrednik po prejemu opravicila iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena odsotnost opravici, Ce je razlog
utemeljen. Ce starsi dijaka ter $portne, kulturne in druge organizacije v roku iz prvega odstavka tega ¢lena
razrednika ne obvestijo o vzroku odsotnosti, je odsotnost neopravicena.

3
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(6) Ce razrednik podvomi o resniénosti razloga odsotnosti ali verodostojnosti podpisa na obvestilu, to preveri
pri starsih ali ustanovi, ki je opravicilo izstavila.

8. Clen
(neopravic¢ena odsotnost)

(1) Za neopraviceno odsotnost se lahko izrecejo opomin, ukor ali izkljuditev. Neopravicena odsotnost do
vkljuéno 10 ur se steje za krsitev, za katero se izreCe opomin, za neopraviceno odsotnost nad 10 ur in do 35
ur, se dijaku izrece ukor. Prvi ukor se izrece za odsotnost do 20 neopravicenih ur. Za nadaljnje neopravicene
ure lahko razrednik ponovno izrece ukor.

(2) Neopravi¢ena odsotnost nad 35 ur se Steje za krsitev, za katero se Ze lahko izrece izkljucitev.

(3) Za neopraviceno odsotnost se dijaku lahko doloci alternativni ukrep.

9. ¢len
(vpis odsotnosti in obveséanje)

(1) Odsotnost vpise v dnevnik Solskega dela ucitelj, ki uro vodi, druge odsotnosti pa razrednik. Razrednik
obvesca starSe o odsotnosti na govorilnih urah, roditeljskih sestankih in ob koncu ocenjevalnega obdobja
oz. v skladu z dogovorom med razrednikom in starsi.

10. clen
(dovoljena in napovedana odsotnost)

(1) Odsotnost od ure pouka dovoli ucitelj, ki uro vodi. V primeru dejavnosti ob pouku odsotnost vodi mentor
oziroma vodja dejavnosti.

(2) Odsotnost do tri dni dovoljuje razrednik, nad tri dni pa ravnatelj.

(3) Napovedano odsotnost morajo dijak in starsi pisno napovedati najmanj tri dni pred nameravano
odsotnostjo. Dijak se je v primeru napovedane odsotnosti dolzan z uditelji dogovoriti o izpolnjevanju
svojih obveznosti. Odsotnost lahko ob soglasju starSev pisno napovejo Sportne, kulturne, druge
organizacije ali Sole najmanj tri dni pred nameravano odsotnostjo. Pravice do napovedane odsotnosti ne
more naenkrat izrabiti vec kot Cetrtina dijakov oddelka.

Il. UPRAVICENI RAZLOGI ZA OPROSTITEV PRISOTNOSTI DIJAKA PRI POUKU IN NACIN NJEGOVE
VKLUUCITVE V VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO DELO V €ASU OPROSTITVE

11. ¢len
(utemeljeni razlogi za zamujanje ali pred¢asno odhajanje od pouka)

(1) Starsi lahko pisno zaprosijo razrednika, da dijaku zaradi utemeljenih razlogov (npr. vozni red javnih
prevoznih sredstev, vzporedno izobraZevanje, organizirani Sportni treningi in podobno) dovoli zamujanje
ali predéasno odhajanje od pouka. Ce razrednik odsotnost dovoli, jo evidentira v dnevniku in o tem obvesti
dijaka, starSe in oddel¢ni uciteljski zbor; Ce je ne dovoli, obvesti le dijaka in starSe.

(2) Vsako zamudo k pouku ucitelj natanc¢no, izraZzeno v minutah, zabeleZi v evidenco odsotnosti. Razrednik
lahko presodi ali gre za opravicen oziroma neopravicen izostanek/zamudo.

4
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12. clen
(oprostitev sodelovanja pri pouku iz zdravstvenih razlogov)

(1) Starsilahko zaprosijo Solo za oprostitev sodelovanja dijaka pri pouku dolo¢ene programske enote oziroma
predmeta.

(2) O prosniji, ki ji je treba prilozZiti dokazila z navodili zdravnika, odloci ravnatel;.

(3) Dijaka, ki je zaradi zdravstvenih razlogov v celoti opros¢en sodelovanja pri pouku dolocenega predmeta,
lahko 3Sola vkljuci v druge oblike dela. Dijaka, ki ni v celoti oproscen sodelovanja pri pouku dolocenega
predmeta, ucitelj na podlagi navodil zdravnika individualno usmerja v oblike dela, ki ne ogrozajo
njegovega zdravja.

13. clen
(prilagoditev pouka)

Sola prilagodi $olske obveznosti dijaku:
- ki se vzporedno izobraZuje,
- s posebnimi potrebami, skladno z odlo¢bo o usmeritvi,

- zaradi daljsih ali pogostih odsotnostih iz zdravstvenih razlogov.

Sola lahko prilagodi $olske obveznosti:

1. nadarjenemu dijaku,

2. dijaku perspektivnemu Sportniku,

3. dijaku vrhunskemu Sportniku,

4. dijaku, ki se pripravlja na mednarodna tekmovanja v znanju ali na druge mednarodne

izobrazevalne in kulturne prireditve ter izmenjave,
dijaku v primeru drugih Sportnih in kulturnih dejavnosti,
dijaku, ki prihaja iz tuje drzave,

v drugih utemeljenih primerih,

© N o U

dijaku s posebnimi potrebami, poleg prilagoditev, dolocenih z odlo¢bo o usmeritvi.

Za pridobitev pravice do prilagoditev opravljanja obveznosti dijak oziroma starSi mladoletnega dijaka
zaprosijo s pisno vlogo na podlagi 3. ¢l. Pravilnika o prilagoditvah Solskih obveznosti dijaku v srednji Soli
(Uradni list RS, $t. 30/18).

14. ¢len
(sklep o pridobitvi pravice do prilagoditev opravljanja obveznosti in osebni izobrazevalni nacrt)

(1) O vlogi za pridobitev pravice iz do prilagoditev iz 13. ¢lena, odloci ravnatelj s sklepom v petnajstih dneh
po prejemu popolne vioge. Pri odlocanju se ravnatelj posvetuje z razrednikom, Sportnim koordinatorjem,
pedagoskim koordinatorjem in Solsko svetovalno sluzbo.

(2) Sola v petnajstih dneh po izdaji sklepa pripravi osebni izobraZevalni naért, v sodelovanju z dijakom in starsi
mladoletnega dijaka.
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(3) S sklepom, ki ga sklenejo ravnatelj, starsi in dijak, se dolocijo:

9. pravice in obveznosti dijaka in Sole,

10. nacin in roki ocenjevanja znanja dijaka,

11. druge pravice in obveznosti,

12. obdobije, za katero se pripravi osebni izobrazevalni nacrt,

13. razlogi za mirovanje oziroma prenehanje osebnega izobrazevalnega nacrta.

. NACIN VKUUCITVE DIJAKA V VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO DELO V CASU PREPOVEDI
PRISOTNOSTI PRI POUKU IN DRUGIH OBLIKAH IZOBRAZEVALNEGA DELA SOLE

15. ¢len
(zacasna prepoved od pouka)

(1) Dijaku, ki s svojim vedenjem ovira izvajanje pouka, se lahko prepove prisotnost pri pouku za cas
posamezne ure pouka.

(2) Sola lahko dijaku prepove prisotnost pri pouku in drugih oblikah izobrazevalnega dela $ole, ¢e s svojim
ravnanjem ogroza oziroma bi lahko ogrozil svoje Zivljenje ali zdravje oziroma Zivljenje ali zdravje drugih.
Prepoved lahko traja najvec do konca Solskih obveznosti tistega dne, v primeru hujsih ali dolgotrajnejsih
posledic krsitve pa lahko najvec do zakljuc¢ka postopka vzgojnega ukrepanja.

(3) Ucitelj dijaku opredli naloge, ki jih mora dijak opraviti v casu zacasne prepovedi prisotnosti pri pouku.

(4) Ce se dijaku prepove prisotnost pri uri pouka ob sumu, da je pod vplivom alkohola ali drog, in ¢e poseduje
predmete, ki ogrozajo varnost in zdravje, je dijaka treba pospremiti do svetovalne sluzbe ali vodstva Sole.

(5) Prepoved prisotnosti pri uri ali pri pouku izrece ucitelj oziroma strokovni delavec, ki prepoved vpise v
dnevnik. Ucitelj dogodek vpiSe v dnevnik.

(6) O daljsi prepovedi prisotnosti pri pouku do zakljucka vzgojnega ukrepanja odloca ravnatelj skladno s 16.
odst. 49. ¢lena ZOFVI.

V. PRAVILA UPORABE OSEBNIH NAPRAV ZA POVEZOVANIE S PODATKOVNIM IN
TELEKOMUNIKACISKIM OMREZJEM

16. clen
(uporaba osebnih naprav za povezovanje s podatkovnim in telekomunikacijskim omrezjem)

(1) V casu pouka je dijakom prepovedana uporaba mobilnih telefonov in drugih elektronskih naprav s
podatkovnim in telekomunikacijskim omreZjem, razen po navodilih ucitelja v primeru uporabe kot ucni
pripomocek. Dijaki mobilne telefone za ¢as pouka odloZijo na posebno mesto, po navodilu ucitelja, ki je
namenjeno oddaji telefonov.

(2) Dijaka, ki navkljub prepovedi uporablja mobilne telefone in druge elektronske naprave, ucitelj pozove,
da muizklopljeno napravo izroci do zakljuc¢ka u¢ne ure. Dijaku vrne elektronsko napravo ucitelj, kateremu
jo je dijak izrocil.

(3) Ce dijak ne uposteva navodil uditelja, se to smatra kot teZja krsitev, za katero se dijaku lahko izre¢e vzgojni
ukrep.
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(4) V casu pouka, odmorov, malice in drugih oblik vzgojno-izobraZevalnega dela je dijakom prepovedano
uporabljati mobilne telefone ali druge snemalne naprave za nepooblasceno fotografiranje ali snemanje
uciteljev, drugih strokovnih delavcev Sole, drugih dijakov ali drugih oseb, ki se nahajajo v prostorih Sole.
V primeru navedenih krsitev Sola vzgojno ukrepa.

(5) V primeru krsitve dolocil 4. odstavka ima pedagoski delavec pravico pozvati dijaka, da mu izroci
elektronsko napravo. O tem takoj obvesti ravnatelja. Ravnatelj o dogodku obvesti starSe. Zahteva se
izbris posnetkov.

V. NACIN SODELOVANJA S STARSI

17. ¢len
(sodelovanje s starsi)

(1) Razrednik, ucitelji in Solska svetovalna sluzba sodelujejo s starsi na roditeljskih sestankih in govorilnih
urah, lahko pa se dogovorijo tudi za druge oblike sodelovanja.

(2) Starsi sodelujejo z razredniki (in drugimi ucitelji) praviloma osebno na govorilnih urah in roditeljskih
sestankih, tekoce zadeve pa urejajo tudi po telefonu in elektronski posti (dogovor z razrednikom in
uciteljem).

(3) Vsi ucitelji imajo enkrat tedensko govorilne ure v dopoldanskem ¢asu, popoldanske govorilne ure in
roditeljski sestanki pa potekajo po razporedu, ki je objavljen v Solskem koledarju.

(4) S predlogi in mneniji starsi sodelujejo v Svetu starsev in Svetu Sole, lahko pa jih ucitelju ali vodstvu Sole
sporocijo po elektronski posti oziroma se dogovorijo za sestanek.

(5) Sola obves¢a starse tudi na spletni strani $ole.

VI. VZGOJNO DELOVANJE SOLE

18. ¢len
(pravice in dolZnosti dijaka)

(1) V ¢asu Solske obveznosti Sola dijaku zagotavlja kakovosten pouk, sprotne in objektivne informacije ter
strokovno pomoc in svetovanje v zvezi z izobrazevanjem.

(2) V Casu Solske obveznosti je dolZznost dijaka:

1. prisostvovati pri pouku in drugih oblikah izobraZevalnega dela Sole,

2. opraviciti svojo odsotnost v skladu s predpisanim postopkom,

3. ravnati v skladu s predpisi, Solskimi pravili in navodili Sole,

4, skrbeti za zdravje, varnost in integriteto,

5. skrbeti za Cisto in varno okolje,

6. spostovati splosne civilizacijske vrednote, drzavne simbole in posebnosti

razlicnih kultur,

N

spostovati pravice dijakov, delavcev Sole in drugih,
prispevati k ugledu Sole,

odgovorno ravnati s premoZenjem 3ole, lastnino dijakov, delavcev Sole in
drugih.
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19. clen
(prepovedi)

(1) V €asu Solske obveznosti je prepovedano:

1. ogrozZanje svojega Zivljenja ali zdravja oziroma Zivljenja ali zdravja drugih, ki ima ali bi lahko imelo
za posledico teZjo telesno poskodbo oziroma teZje dusevne motnje,

2. namerno uni¢enje oziroma poskodovanje Solskega ali drugega premozenija, s katerim je
povzrocena vecja materialna Skoda,

vdor v varovani podatkovni sistem, s katerim je bila povzrocena Skoda ali pridobljena korist,
4. unicenje ali ponarejanje Solske dokumentacije,

posedovanje predmetov oziroma sredstev, ki ogrozajo varnost, Zivljenje in zdravje ljudi ali varnost
premozenja,

6. posedovanje, ponujanje ali prodajanje prepovedanih drog in psihoaktivnih substanc,
7. posedovanje, ponujanje ali prodajanje alkohola,

8. prisotnost pod vplivom alkohola ali psihoaktivnih substanc oziroma uZivanje alkohola ali
psihoaktivnih substanc,

9. vnasanje in uzivanje hrane in pijace (razen vode) v razredu, razen v izjemnih primerih, po
dogovoru z vodstvom Sole (zdravstveni razlogi).

20. ¢len

(vzgojni ukrepi)

(1) Za krsitve se dijakom izrekajo vzgojni ukrepi ali dolocajo alternativni ukrepi.

(2) Vzgojni ukrepi so:

1. opomin,
2. ukor,
3. izkljucitev.

(3) 1zkljucitev je lahko tudi pogojna.

21. ¢len
(krsitve)

(1) Vzgojna ukrepa opomin in ukor se lahko izrekata zaradi:

1. neprimernega odnosa do pouka,

2. neprimernega odnos do dijakov, uciteljev, delavcev Sole in drugih,
3. neprimernega odnos do Solskega ali drugega premozenja,
4

kajenja in uporaba elektronskih cigaret, ogrevanih tobacnih izdelkov, nikotinskih vreck in
brezdimnih tobacnih izdelkov v Solskih prostorih, na Solskih povrsinah in na Solskih dejavnostih,

5. uporabe osebnih naprav za povezovanje s podatkovnim in telekomunikacijskim omrezZjem in
drugih multimedijskih naprav v nasprotju z dolocili Solskih pravil,
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neupostevanja Solskih pravil ocenjevanja,
neopravicene odsotnosti,

neprimernega odnos do hrane,

© © N o

vnhasanje in uZivanje hrane in pijace med poukom ni dovoljeno, razen v izjemnih primerih in z
dovoljenjem ucitelja.

(2) Ukor se lahko izrece tudi zaradi:
uzivanja alkohola in psihoaktivnih substanc,
samovoljne prisvojitve tujih stvari,
ponarejanja,

Zaljivega odnosa do dijakov, uciteljev, delavcev Sole in drugih,

1

2

3

4

5. posedovanja nevarnih predmetov ali sredstev,

6. neuposStevanja predpisov o varnostiin zdravju pri delu,

7. namernega posSkodovanja Solskega ali drugega premoZenja,
8. neopravicenega izostajanja do vklju¢no 35 ur,

9

okrnitev ugleda Sole ali njenih zaposlenih v ¢asu pouka oziroma v ¢asu organiziranih dejavnosti s
strani Sole.

22. ¢len
(izkljucitev)

(1) Vzgojni ukrep izkljucitev se lahko izrece zaradi:

1. ogroZanje svojega zZivljenja ali zdravja oziroma Zivljenja ali zdravja drugih, ki ima ali bi lahko
imelo za posledico tezZjo telesno poskodbo oziroma tezje dusevne motnje,

2. namerno uni¢enje oziroma poskodovanje Solskega ali drugega premozenja, s katerim je
povzrocena vecja materialna Skoda,

vdor v varovani podatkovni sistem, s katerim je bila povzrocena skoda ali pridobljena korist,
4. unicenje ali ponarejanje Solske dokumentacije,

posedovanje predmetov oziroma sredstev, ki ogrozajo varnost, Zivljenje in zdravje ljudi ali
varnost premozenja,

6. posedovanje, ponujanje ali prodajanje prepovedanih drog,
posedovanje, ponujanje ali prodajanje alkohola,

8. prisotnost pod vplivom alkohola ali prepovedanih drog oziroma uZivanje alkohola ali
prepovedanih drog,

9. neopravi¢ene odsotnosti od pouka, ki znasajo 35 ur v Solskem letu.

Dijaka se lahko izkljuci iz Sole tudi za Cetrti oziroma za vsak nadaljnji izreceni ukor v posameznem Solskem
letu.
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23. clen
(trajanje izkljucitve)

(1) 1zkljucitev traja najvec do konca Solskega leta, e pa je bil ukrep izre€en mesec dni ali manj pred iztekom
pouka v skladu s Solskim koledarjem, pa lahko izkljucitev traja do konca naslednjega Solskega leta.

(2) Trajanje izkljucitve doloci ravnatel;.

24. ¢len
(pogojnaizkljucitev)

(1) 1zkljucitev se lahko izrece tudi pogojno, tako da se ta ne izvrsi, ¢e dijak v pogojnem obdobiju, ki lahko
traja najvec eno leto, ponovno ne stori krsitve, zaradi katere je lahko izkljucen.

(2) O pogojni izkljucitvi odloca ravnatel;.

25. ¢len
(alternativni ukrepi)

(1) Dijaku se lahko namesto vzgojnih ukrepov dolocijo tudi drugi alternativni ukrepi (npr. pobotanje
oziroma poravnava spora, poprava Skodljivih posledic njegovega ravnanja, izvrSitev nekega neobveznega
dobrega dela oziroma naloge, opravljanje nalog in obveznosti izven nadrtovanega ¢asa) pod pogojem, da
dijak s tem soglasa.

(2) Alternativni vzgojni ukrep izrece razrednik. Lahko se posvetuje s svetovalno sluzbo.

(3) Priizreku alternativnega ukrepa se pisno dolocijo nacini izvrsevanja alternativnega ukrepa, trajanje, kraj
in rok za izvrsitev ukrepa, ter oseba, ki bo spremljala izvajanje ukrepa.

(4) V kolikor dijak z alternativnim ukrepom soglasa, kasneje pa ga ne izvede, razrednik dijaku izrece vzgojni
ukrep, skladno s Solskimi pravili.

(5) Alternativni ukrep se izvrSuje tako, da je dijaku omogoceno obiskovanje pouka.
(6) Alternativni ukrep preneha veljati, ko je izvrsen.

(7) Alternativni ukrep se dijaku lahko doloci veckrat.

26. clen
(uvedba in vodenje postopka vzgojnega ukrepa)

(1) Postopek vzgojnega ukrepanja se uvede in vodi v Soli, v katero je dijak vpisan v ¢asu storjene krsitve.

(2) Za uvedbo in vodenje postopka vzgojnega ukrepanja ter izrek vzgojnega ukrepa za krsitve, za katere se
lahko izrece izkljucitev iz Sole, je pristojen ravnatelj, za krsitve dolo¢ene s tem pravilnikom, pa razrednik.

(3) Za krsitve, zaradi katerih se lahko izreCeta vzgojna ukrepa opomin ali ukor, se postopek vzgojnega
ukrepanja lahko uvede najpozneje v tridesetih dneh od dneva, ko se je izvedelo za krsitev in dijaka, ki je
krsitev storil.

(4) V postopku ugotavljanja krsitev ima dijak pravico do zagovora, pri katerem sodelujejo starsi.

(5) Ce s starsi ni bilo mogoce vzpostaviti stika ali &e so prisotnost odklonili, se zagovor dijaka lahko izvede
brez njihove prisotnosti. Na Zeljo dijaka pri zagovoru sodeluje strokovni delavec $ole ali druga
polnoletna oseba, ki ji dijak zaupa.
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(6) Priizbiri ukrepa se upostevajo teza krsitve, odgovornost dijaka za krsitev, osebnostna zrelost dijaka,
nagibi, zaradi katerih je storil dejanje, okoliscine, v katerih je bilo dejanje storjeno, druge okoliscine,
pomembne za ukrepanje, in mozne posledice ukrepanja.

(7) Ce se po proutitvi vseh okoli$¢in ugotovi, da dijak potrebuje pomo¢ oziroma svetovanje, se lahko
postopek vzgojnega ukrepanja zoper dijaka ustavi.

27. ¢len
(izrek vzgojnega ukrepa)

(1) O vzgojnem ukrepu se dijaku vroci pisni sklep v osmih dneh po izreku vzgojnega ukrepa.

(2) Akt o izreku vzgojnega ukrepa mora biti obrazloZen in vsebovati mora pouk o pravnem varstvu.

28. clen
(pritozba zoper vzgojni ukrep)

(1) Dijak se lahko zoper izreceni vzgojni ukrep pritoZi v osmih dneh po prejemu pisne odlocitve o izreCenem
vzgojnem ukrepu.

(2) O pritozbi odlodi pristojni organ, dolocen z zakonom, v petnajstih dneh po prejemu pritozbe tako, da

se:
1. pritozbi ugodi in se razveljavi odlocitev o ukrepu,
2. pritozbi ugodi in odloci, da se postopek ukrepanja ponovi in o ukrepu ponovno
odlodi,
3. pritoZba kot neutemeljena zavrne.
29. clen

(veljavnost pravil in izjava o seznanitvi)

Solska pravila Srednje tehniske in strokovne $ole SC PET Ljubljana za¢nejo veljati 23. 11. 2023.

Z njimi se seznanijo vsi strokovni delavci, dijaki Sole in njihovi starsi.

Marjana Plukavec, direktorica
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