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PRIMERI NAJPOGOSTEJŠIH VPRAŠANJ NA RAZGOVORIH 
 

1. Povejte nam nekaj o sebi. 
 

 

2. Katera znanja ste pridobili tekom študija oz. tekom dosedanjih delovnih izkušenj, ki vam bi na 

tem delovnem mestu prišla prav?  

 

 

 
 

3. Boste nadaljevali študij? 

 

 
 

4. Kako uspešni ste bili pri študiju/delu v primerjavi z vašimi kolegi in kolegicami? 

 

 

 

5. S čim se ukvarjate v prostem času? 

 

 

 
 

6. Zakaj vas zanima zaposlitev v našem podjetju? 

 

 

 
 

7. Česa niste marali pri dosedanjem študiju/delu delati? Kateri predmeti  oz. delovne naloge so vam 

delale težave? 

 

 

 
 

8. Naštejte tri vaše slabe in dobre lastnosti.   

 

 

 
 

 

9. Ali vam je bolj blizu timsko ali individualno delo? Primer izkušnje.  
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10. Ali se v timu vidite bolj kot vodja, koordinator ali kot član, del tima? Zakaj? 

 

 
 

11. Kako pogosto se srečujete s konfliktnimi situacijami in kako jih rešujete?  

 

 

 

12. Katere vrednote so za vas najbolj pomembne? 

 

 

 
 

13. Kako bi se odzvali na šefa, ki bi od vas zahteval nekaj kar ni v skladu z vašimi načeli, je pa 

odvisno za obstoj vašega delovnega mesta? 

 

 

 
 

14. Ali bi ostali na delovnem mestu izven delovnega časa, v kolikor bi bilo to zaradi obsega dela 

potrebno?  

 

 

 
 

15. Kakšna so vaša pričakovanja o plači? 

 

 
 

16. Kaj je bila do zdaj vaša najtežja odločitev, ki ste jo sprejeli?  

 

 
 

17. Kje se vidite čez 5 let? Kakšni so vaši cilji za prihodnost? 

 

 
 

18. Kaj je vaš največji dosežek v življenju? Na kaj ste najbolj ponosni? 

 

 
 

19. Kaj je naša glavna dejavnost? S čim se ukvarjamo v naši organizaciji? Od kdaj obstajamo? 

 

 

 
 

20. Ali imate kakšno vprašanje za nas? 

 

 

 


